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Strategija internacionalizacije
OS Zupa dubrovaéka

Internacionalizacija je namjerni proces podizanja kvalitete obrazovanja u nekoj ustanovi kroz
razli¢ite medunarodne aktivnosti.

Medunarodna suradnja i sudjelovanje djelatnika u medunarodnim projektima rezultira
pozitivnim promjenama u radnom okruZenju. Djelatnici koji sudjeluju u medunarodnim
projektima stje€u kompetencije koje koriste u svakodnevnom radu, ali ih i prenose kolegama.
Sto pozitivno utjece na cjelokupno radno okruzZenje.

Strategija internacionalizacije je usmjerena na osiguranje preduvjeta za odlaznu mobilnost
u¢enika, u€itelja i nenastavnog osoblja te postizanje medunarodne otvorenosti za ucenike i
obrazovne djelatnike iz drugih europskih zemalja.

Sadrzaj:
e Opis postojeée situacije
¢ Potrebe i ciljevi
¢ Plan aktivnosti
e Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

1. Opis postojece situacije

S obzirom na smanjene moguénosti sudjelovanja u razli¢itim edukacijskim dogadanjima
zbog udaljenosti i prometne izoliranosti te ograni¢ene moguénosti razvoja povezanosti na
medunarodnoj razini potrebna je internacionalizacija i modernizacija ustanove. Skola je
tijekom uvodenja kurikularne reforme i u sklopu projekta e-Skole uspjela opremiti sve
u¢ionice IT tehnologijom te je potrebna kontinuirana edukacija za razvoj digitalnih
kompetencija $kolskih djelatnika.

U 8koli je u tijeku provedba kratkoroénog Erasmus+ projekta Better Together. (rujan 2021.
— prosinac 2022.).

Novim projektnim aktivnostima cilj nam je inovativnim metodama poucavanja motivirati
uéenike za aktivnije sudjelovanje u nastavnom procesu i svakodnevnom Zivotu 8kole.
Zelimo ponuditi u&enicima veéi izbor zanimljivih izvannastavnih aktivnosti pohadanjem
kojih ¢e moéi progiriti svoja znanja i razvijati tzv. ,,meke vjestine" (engl. soft skills).



Svi djelatnici nade ustanove upoznati su s ciljevima sadagnjih i buduc¢ih projekata te
moguénosti osobnog doprinosa internacionalizaciji Skole kojom se unapreduje europska
dimenzija obrazovanja te ih se poti¢e na sudjelovanje u bilo kojoj vrsti europskih projekata.
Skoli je potrebna dodatna internacionalizacija i modernizacija, narodito razvijanje timskog
rada, jezi¢nih i digitalnih kompetencija u¢enika i u¢itelja.

2. Potrebei ciljevi

Potrebe:
- kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda 1 pristupa)
- profesionalni razvoj djelatnika
- razvoj jeziénih i IKT kompetencija ucitelja i ucenika
- razvoj suradni¢kih kompetencija ucitelja i uCenika
- razvoj inkluzivne kulture $kole
- aktivno ukljugivanje uéenika u svakodnevni zivot $kole i razvijanje osjecaja
pripadnosti
- podizanje ekoloske svijesti kod uéitelja i uéenika.

Ciljevi:
- unaprijediti kvalitetu obrazovanja
- razviti i poboljati jeziéne i digitalne kompetencije ucitelja i uc¢enika
- razviti i poboljdati suradni¢ke kompetencije uéitelja i u¢enika
- podiéi svijest o vaznosti jednakog obrazovanja za sve
- podiéi ekologku svijest i vaznost odrzivog razvoja kod ugitelja i uenika
- razviti europsku dimenziju $kole
- podiéi motivacija i zadovoljstvo poslom i ucenjem

3. Plan aktivnosti

- Mobilnost sudionika je vaZan korak za razvoj, modernizaciju i internacionalizaciju
ustanove te se planira veéi broj medunarodnih stru¢nih usavrsavanja putem
pohadanja strukturiranih te¢ajeva i aktivnosti promatranja nastave (engl. job
shadowing) te mobilnosti u¢enika u sklopu Erasmus+ projekata.

- Sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja i educiranja ucitelja
ishodit ¢ée uspjesnim izvodenjem svih projektnih aktivnosti.

- Osmisljavanjem, provodenjem i/ili uklju¢ivanjem u eTwinning projekte ucitelji ¢e
komunicirati, razmjenjivati znanja i iskustva te modernizirati nastavni proces.

4. O¢ekivani ishodi
[zvodenjem navedenih aktivnosti predvidaju se sljede¢i ishodi za:
a) ucenike:
- povecana motivacija za nastavni proces i aktivniji odnos prema nastavi;

- veéi interes za ukljugivanjem izvannastavne aktivnosti za ucenike:
- bolji obrazovni rezultati;



- atraktivnije INA aktivnosti za ugenike i ostali programi za udenike;
- razvoj jezi¢nih, digitalnih i suradni¢kih kompetencija;

- aktivnije sudjelovanje u drustvu;

- veéa medukulturalna osvijestenost;

- veda svijest o vrijednostima EU-a;

- motivacija za nastavak $kolovanja.

b) uditelje:

- usvajanje nove metodologije i pedagoskih pristupa s naglaskom na klju¢ne
kompetencije, jezi¢ne i suradni¢ke vjestine, koristenju ICT-a u redovitoj nastavi i
izvannastavnim aktivnostima;

- razmjena iskustava i dobre prakse;

- stvaranje poticajnog radnog okruzja i kulture suradnje i tolerancije;

- inovativnost i uskladivanje s europskim standardima te jaanje nacionalne kulture i
svijesti o pripadnosti europskom kulturnom krugu.

¢) Skolu:

- bolje upravljacke vjestine i strategije internacionalizacije;

- bolja povezanost 1 vidljivost u lokalnoj zajednici;

- veée mogucnosti za uvodenje promjena u smislu modernizacije i medunarodne
suradnje.

Ravnatelj:

Anton Jurkié, prof.
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