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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna Skola Zupa Dubrovacka

KLASA: 112-02/25-01/17
URBROJ: 2117-34-02-25-1
Zupa dubrovacka, 30. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. ,156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o
radu i u skladu s Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, Osnovna §kola ZUPA DUBROVACKA sa sjedistem u Put Dr. Ante Staréevica
84, 20207 Mlini raspisuje:

NATJECAJ

za sljedeca radna mjesta

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu- 1 izvrsitelj, odredeno, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno), najduze do 3 godine

Mijesto rada za navedeno radno mjesto je u sjedistu Osnovne $kole Zupa dubrovacka, Put Dr.
Ante Starcevica 84, a po potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu s Zakonom o ravnopravnosti
spolova ( NN 82/08., 69/17.)

Uvjeti:

Pored opc¢ih uvjeta iz Zakona o radu (NN 93/14.,127/17., 98/19., 151/22., 64/23.) kandidati
moraju imati zavrSenu ¢etverogodiSnju srednju Skolu (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen
Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama /operativna djelatnica za sigurnost i civilnu
za$titu u odgojno- obrazovnim ustanovama ( dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moze obavljati 1 osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona
0 odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 205/10., 90/11.,
5/12.,86/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.).
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U prijavi na natjecaj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ¢e se samo
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja.

Uz pisanu prijavu kandidat treba priloZiti Zivotopis, dokaz o drZavljanstvu, dokaz o
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duZan je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
uvjerenje o nekaZznjavanju ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja te
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzne su u prijavi
na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), uz prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf




Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje.

Podrudje procjene, odnosno testiranja- testirat ¢e se poznavanje slijede¢ih propisa:

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN, br. 40/14, 71/25)

Zakon o zaStiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

Kuéni red OS Zupa dubrovacka

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanova Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Urednom prijavom smatra s prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i koja je
pristigla u zadanom roku.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Osnovne Skole Zupa dubrovacka, Mlini.

Prijave za natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu Skole:



OS ZUPA DUBROVACKA, Put Dr. Ante Starevi¢a 84, 20207 Mlini, s naznakom ,,za
natjecaj®.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumenta kao 1 prijave koje
pristignu izvan roka, ne¢e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na natjeca;.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesSteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora s izabranim kandidatom putem Obavijesti na mreznoj stranici Skole http://www.o0s-
zupa-dubrovacka.skole.hr/.

Ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvjescuje pisanom
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Natje¢aj je objavljen 30. prosinca 2025.g. na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole, te oglasnoj
ploci i web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i otvoren je do 7. sije¢nja 2026.

g.

Ravnateljica

Lukrecija Pavlovi¢ Ujdur

Poslodavac
Poslodavac: OSNOVNA SKOLA ZUPA DUBROVACKA
Kontakt: pisana zamolba: Put Dr. Ante Starcevica 84, 20 207 Mlini






